
 
 

 

 

 

 

 

1 Филиала федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 

технологический университет «МИСИС» в городе Душанбе 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

В соответствии с Договором о дружбе, сотрудничестве и взаимной помощи между 

Российской Федерацией и Республикой Таджикистан от 15.05.1993 РФ и РТ являются 

стратегическими партнерами в рамках стран СНГ, в том числе в сфере образования. Это 

послужило основой формирования ряда нормативно-правовых документов по созданию 

филиала Университета в г. Душанбе:  

− соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством 

Республики Таджикистан о сотрудничестве в области культуры, науки и техники, 

образования, здравоохранения, информации, спорта и туризма от 19.09.1995;  

− соглашения о порядке создания и функционирования филиалов высших 

учебных заведений в государствах-участниках Содружества Независимых Государств от 

28.09.2001;  

− соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством 

Республики Таджикистан о порядке создания и функционирования филиалов высших 

учебных заведений Российской Федерации на территории Республики Таджикистан и 

филиалов высших учебных заведений Республики Таджикистан на территории 

Российской Федерации от 14.12.2009; 

− план совместных мероприятий Министерства образования Республики 

Таджикистан и Министерство образования и науки Российской Федерации от 02.08.2008;  

− протокол между Министерством образования Республики Таджикистан и 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 21.06.2011; 

− Указ Президента Республики Таджикистан № 935 от 06.10.2010 «О создании 

Филиала Национального исследовательского технологического университета «МИСиС» в 

городе Душанбе»; 

− приказы Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.09.2011 № 2252 и Министерства образования Республики Таджикистан от 21.10.2011 

№ 2793 и Национального исследовательского технологического университета «МИСиС» 

от 29.08.2011 № 404о.в. об открытие филиала Национального исследовательского 

технологического университета «МИСиС» в городе Душанбе (ДФ НИТУ «МИСиС»). 

Основополагающими документами деятельности Филиала в отчетном периоде 

являются устав Университета, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования РФ от 26.09.2018 г, № 716 (с изменениями, утв. Приказами Минобрнауки 

России от 14.02.2020 № 221, от 18.08.2021 № 765, от 18.03.2022 № 230 и от 13.12.2022 № 

1229) и Положения о филиале федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 

технологический университете «МИСиС» в г. Душанбе, утвержденные решениями 

ученого совета НИТУ «МИСИС» от 09.02.2023 г, а также другие локально-нормативные 

акты, утвержденные НИТУ МИСИС и ДФ НИТУ МИСИС. 

Сокращенные наименования Филиала: Душанбинский филиал НИТУ «МИСИС», 

ДФ НИТУ «МИСИС».  

Место нахождения Филиала: 734042, Республика Таджикистан, г. Душанбе, 



ул. Назаршоева, д. 7. 

Директор:  кандидат экономических наук, доцент Джураев Муминджон Анварович 

Адрес веб-сайта в Интернете:  http://df.misis.ru/ 

Адрес электронной почты:  df@misis.ru 

Телефон:  +992-372 22-20-08 

Актуальный выпуск Положения о Филиале утвержден решением ученого совета 

НИТУ МИСИС от 09.02.2023, протокол № 1-23-зг.  

Филиал в своей деятельности руководствуется законодательствами Российской 

Федерации и Республики Таджикистан, уставом НИТУ МИСИС, Положением о Филиале. 

В отчетный период Филиал работал в соответствии с Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности от 21.10.2021, регистрационный № 2989, предоставленной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Приложение 7.1); 

актуальная Лицензия выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки 02.02.2023, регистрационный номер Л035-00115-77/00096944 – действует 

бессрочно; Филиал имеет право осуществления образовательной деятельности по 

программам высшего образования – программы бакалавриата и по программам 

дополнительного образования детей и взрослых. 

В отчетном периоде для Филиала было действительно Свидетельство о 

государственной аккредитации от 05.03.2021 № 3516, выданное Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки (Приложение № 7); актуальное Свидетельство 

выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 10.03.2023, № 3788 

(Приложение № 7 – УГС/Н: бакалавриат: 09.00.00 Информатика и вычислительная 

техника; 22.00.00 Технологии материалов; 38.00.00 Экономика и управление) – действует 

бессрочно. 

В своей деятельности Филиал ориентирован на достижение следующих целей: 

1)    подготовка кадров по образовательным программам высшего образования в 

соответствии с потребностями общества и Республики Таджикистан, удовлетворение 

потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;  

2)    проведение фундаментальных, прикладных и поисковых научных 

исследований, экспериментальных разработок, экспертных, аналитических работ, а также 

распространение современных научных знаний в обществе, в том числе в 

профессиональных сообществах;  

3)    распространение знаний среди специалистов и широких групп населения, 

повышение их образовательного и культурного уровня;  

4)    содействие в обеспечении конкурентоспособности Университета МИСИС по 

отношению к ведущим иностранным образовательным и исследовательским центрам;  

5)    содействие интеграции науки и образования в международное 

научноисследовательское и образовательное пространство;  

6)    распространение иностранного и (или) накопленного в Филиале научного и 

образовательного опыта путем издания научных монографий, учебников, учебных 

пособий, препринтов, периодических изданий и другой издательской продукции на 

русском и иностранных языках; 

7)    содействие распространению инновационных практик;  

8)    участие в продвижении образовательных и исследовательских программ в 

международное образовательное и научное пространство . 

Органами управления Филиала являются ученый совет Филиала, директор Филиала. 

Организационная структура ДФ НИТУ «МИСИС»: 3 кафедры (Энергоэффективные 

и ресурсосберегающих технологий, Экономика и менеджмента, Информационные 

технологии и автоматизация), учебно-методический отдел, отдел кадров, бухгалтерия, 

финансово-экономический отдел, хозяйственный отдел, отдел информационного 

обеспечения и отдел довузовской подготовки и организации приёма. 
 

Сведения о численности работников ДФ НИТУ «МИСИС»  



Наименование показателя 

Количество ставок по 

штатному расписанию 

Среднегодовая 

(среднесписочная) 

численность работников 

списочного состава с 

учетом внешних 

совместителей учреждения, 

чел. 
На начало 

2023 года 

На конец 

2023 года 

Изменени

е, % 

За  

2022 год. 

За  

2023 год 

Изменени

е, % 

Основной персонал 33,25 37,10 11,5 32,10 32,90 2,43 

Педагогические работники    0,00   

Профессорско-преподавательский состав 33,25 37,10 11,5 32,10 32,90 2,43 

Научные работники    0,00   
из них научные сотрудники    0,00   

Административно-управленческий персонал 15,25 15,00 -1,6 14,50 14,0 -3,44 

Вспомогательный персонал 9,25 9,25 0 9,30 7,8 -16,12 

ИТОГО 57,75 61,35 5,8 55,90 54,70 2,10 

 

Образовательная деятельность 

 

Система образование ДФ НИТУ «МИСИС» в отчетном периоде – это 1 уровень 

образования – бакалавриат с 3 направлениями подготовки (22.03.02 Металлургия, 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 38.03.01 Экономика), в рамках которых 

реализовывалось 5 основных профессиональных образовательными программами 

высшего образования (22.03.02.01 Технология минерального сырья, 

22.03.02.02 Металлургия цветных металлов, 22.03.02.03 Литейное производство черных и 

цветных металлов, 09.03.01.01 Автоматизированные системы обработки информации и 

управления, 38.03.01.01 Экономика и планирование на предприятие), имеющие 

государственную аккредитацию Российской Федерации и аттестацию Республики 

Таджикистан.  

В 2023 году прием заявлений проводился на очную, очно-заочную и заочную формы 

обучения.  
 

Результаты приема на обучение в ДФ НИТУ «МИСИС» в 2023 году 

Программы 
высшего 

образования 

Форма 
обучения 

За счет бюджетных 
ассигнований 

По договорам об 
оказании платных 
образовательных 

услуг 

Всего  

Подано  
заявлений 

Принято 
Подано  

заявлений 
Принято 

Подано  
заявлений 

Принято 

Зачислено 
от 

численности 
подавших 

заявления, % 

Бакалавриат 

очная 93 60 70 69 163 129 79,14 

очно-
заочная 

- - 32 31 32 31 96,87 

Всего 93 60 102 100 195 160 82,05 
 

Общее количество поданных абитуриентами заявлений в 2023 году составило 195 

(из них 93 – за счет бюджетных ассигнований, 105 – по договорам об оказании платных 

образовательных услуг), в том числе на очную форму обучения – 129 (из них 70 по 

договорам об оказании платных образовательных услуг); на очно-заочную-форму – 32 

(100% по договорам об оказании платных образовательных услуг). Средний конкурс на 

очную форму обучения за счет бюджетных ассигнований составил 1,55 чел. на 1 место 

(принято 60 чел.). Всего зачислено от количества поданных заявлений 82,05% (принято 

160 чел.). 

Общая численность студентов ДФ НИТУ «МИСИС» (на 01.10.2023) составляла 

751 чел:  



- очная форма – 400 человек: 100 % иностранные граждане/54.2 % по договорам об 

оказании образовательных услуг.   

- очно-заочная форма – 119 человек: 99.15 % иностранные граждане/100 % по 

договорам об оказании образовательных услуг.   

- заочная форма – 232 человек: 100 % иностранные граждане/100 % по договорам об 

оказании образовательных услуг. 

Приведенный контингент – 452,95 на состояние 01.10.2023 г.  

Общая численность выпускников по образовательным программам высшего 

образования ДФ НИТУ «МИСиС» в 2023 году – всего 114 чел.: очная форма – 51 чел.; 

заочная формы – 63 чел. 

Основное внимание в ДФ НИТУ «МИСИС» уделяется внедрению в учебный 

процесс новых образовательных технологий и методик. Образовательные стандарты 

высшего образования НИТУ МИСИС, разработанные с учетом международных 

профессиональных компетенций и запросов работодателей, обеспечивают высокое 

качество образования и востребованность выпускников Филиала на рынке труда 

Таджикистана. 

Все направления подготовки, реализуемые на базе Филиала, направлены на 

подготовку высококвалифицированных кадров для горно-металлургической отрасли 

Республики Таджикистан, что соответствуют основным задачам 4-ой стратегической цели 

страны – «Ускоренная индустриализация». 

В отчетном периоде кроме мероприятий, предусмотренных в ОПОП ВО также 

проведена комплексная работа по пересмотре содержания учебных планов и сближению к 

производству, а также к требованиям работодателей, предъявляемым к потенциальным 

сотрудникам.   

Проведен внутренний анализ системы оценки качества образования путем проверки 

на соответствие: 1) содержания учебных планов образовательным стандартом; 

2) содержания рабочих программ и фонд оценочных средств дисциплин современным 

требованиям рынка труда; 3) обеспеченность учебных планов учебно-методическими 

пособиями; 4) графика осуществления учебного процесса содержанию учебных планов; 

5) сформированности компетенций студентов по выборочным (специальным) 

дисциплинам путем тестирования; 6) содержания библиотечно-информационного 

обеспечения реализуемым образовательным программам. 

Важное внимание также уделяется участие студентов в олимпиадном движении. В 

отчетном периоде в Филиале было проведено 5 олимпиад. Активизировалось участие 

студентов на таких республиканских и международных олимпиадах как «Студент и 

научно-техническое развитие», «Наука-свет просвещения», обще-предметная олимпиада 

среди студентов вузов, вузовская и международная олимпиада по химии, по результатам 

которых 12 победителей районного и республиканского уровней. 

Численность работников Филиала с учётом внешних совместителей на состояние 

01.10.2023 составила 63 человек, а из  них 45 человек штатные работники (по сравнению с 

2022 года, численность работников не изменилось, в то время как количество штатных 

сотрудников увеличилось на одно). 

Доля ППС в 2023 году  к общей численности сотрудников составила 60,3%, что в 

количественном составе38 работников с учётом внешних совместителей, а из низ 26 

штатные работники.  (данный показатель в 2022 году составляло 58,73%, что в 

количественном соотношении  37 человек, а из  них 26 штатные сотрудники). 

Количество докторов и кандидатов наук в 2023 году составило 28 человек из общего 

состава ППС в количестве 38 (в 2022 году данный показатель составил 24 человека из 37). 

Остепенённость профессорско-преподавательского  состава в  2023 году  составила 73,7%, 

в  2022 году она  составляла 67,86 %. 
 

 

 

 



Распределение численности персонала в 2022-2023 годы 
Наименование 

показателя 
2022 год 2023 год Изменение 

всего в том числе 
 

всего в том числе 
 

численности работников 

в 

штате 
из 

них 

д.н., 
к.н. 

внеш 

них 
совмес 

тителей 

из 

них 

д.н., 
к.н. 

всего 

с уч. 

степ. 

 

в 

штате 
из 

них 

д.н., 
к.н. 

внеш 

них 
совмес 

тителей 

из 

них 

д.н., 
к.н. 

всего с 

уч. 

степ. 

работ 

ников 

штатны

х работ 
ников 

работ 

ников с 
уч.степ. 

% 

Численность 

работников – 

всего 

чел. 63 44 20 19 8 27 63 45 18 18 13 31 0,00 2,27 14,81 

ст. 55,9 45,3 
16,7

5 
10,6 2,5 

19,2

5 
54,7 46,6 19 8,1 4 

23 

-2,14 2,87 19,48 

из них  

ППС 

чел. 37 26 16 11 8 24 38 21 15 17 13 28 2,70 -19,23 16,67 

ст. 32,1 27,5 
16,7

5 
4,6 2,5 

19,2

5 
32,9 28,7 19 4,2 4,0 

23 
5,6 4,4 19,48 

* руководящий  

персонал, 

имеющий 

учебную 

нагрузку,  чел. 

  0             

** работники 
предприятий и 

организаций, 

привлеченные к 
образовательной 

деятельности,  

чел.  

    0           

 

В соответствии с требованием образовательного стандарта для реализации 

ОПОП ВО привлекаются работники других организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, и их доля составляет свыше 5%. Дополнительно 

к этому, благодаря поддержке Министерства промышленности и новых технологий 

Таджикистана часть дисциплины начали дуально вести с привлечением ведущих 

специалистов различных предприятий на производственной площадке.  

 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Наука считается важным направлением в деятельности Филиала. Судя по 

ключевым показателям научной деятельности, в отчетном году, Филиалу удалось 

удержать положительную динамику по количеству публикаций в международных 

системах цитирования как Web of Science и Scopus, что составило 32 ед. в 2023 г. А рост 

количества цитирований на эти публикации с 221 ед. (в 2022 г.) до 270 ед. (в 2023 г.) 

свидетельствует об увеличении заинтересованности научного сообщества в результатах 

научной деятельности ученых. Намного  улучшилась публикационная активность в 

научных журналах РТ и зарубежья, и наблюдается положительная динамика по участию в 

конференциях, публикации монографий и учебных пособий.  

 

Ключевые показатели научной деятельности филиала 
Ключевые показатели научной деятельности Значение показателя 

2022 2023 

Количество публикаций в базе данных Scopus и Web of Science за период 

5 лет 

33 32 

Количество цитирований в Scopus и Web of Science за период 5 лет 221 270 

Количество научных статей включенных в РИНЦ 24 28 

Количество научных статей опубликованных в изданиях входящих в 

перечень ВАК (не WoS, Scopus, РИНЦ) 

28 32 

Научные статьи:   

- опубликованные в международных конференциях,  24 26 

- опубликованные в республиканских конференциях. 18 28 

Участие в конференциях (международных и республиканских)  47 52 

Патенты на объекты промышленной собственности 1 1 

Монографии и научные препринты  12 15 



Очевидно, что отсутствие финансирования НИР в настоящий момент сдерживает 

научное развитие Филиала. Филиалом предпринимаются меры для обеспечения 

своевременного выполнения запланированных задач в рамках программы развития 

Филиала. Так с целью привлечения финансирования в НИР в отчетном году со стороны 

НПР были разработаны и представлены научные проекты в Фонд финансирования 

фундаментальных исследований НАН РТ на общую сумму 8 млн. 759 тыс. рублей и 

Международный научно-технический центр (МНТЦ) на сумму 1 млн. 130 тыс. долларов 

США.  Проекты находятся на стадии экспертизы.  

В рамках исполнения плана научных мероприятий на базе Филиала стали чаще 

организовываться и научные мероприятия. Так с целью распространения результатов 

НИР, популяризации русского языка и привлечения партнеров к взаимодействию 

ежегодно проводятся научно-практические конференции и семинары. 

Одним из ярких вкладов в популяризации научных достижений следует считать 

участие 13-15 сентября 2023 г. Филиала и представителей Головного вуза в 

международной выставке научно-производственных достижений «Экспо Азия 2023», 

которую в рамках 5-й встречи глав Республик Центральной Азии в г. Душанбе, посетили 

Президенты Азербайджана, Казахстана, Киргизии, Узбекистана и Туркменистана. На 

данном мероприятии были представлены результаты научных исследований ученых 

НИТУ МИСИС. 

 

Международная деятельность 

 

Руководством Филиала регулярно приводится анализ результативность форм 

международного сотрудничества: участие в международных образовательных 

программах; обучение иностранных студентов; мобильность научно-педагогических 

работников и студентов в рамках международных межвузовских обменов (обучение 

студентов за рубежом, повышение квалификации научно-педагогических работников за 

рубежом, учебно-научная работа педагогических работников за рубежом). 

В ДФ НИТУ «МИСИС» проходят обучение по ОПОП ВО 750 граждан Республики 

Таджикистан и 1 гражданин РФ (01.10.2023). 

Численность иностранных (не РФ) граждан – выпускников ДФ НИТУ «МИСИС» по 

ОПОП ВО в 2023 году – 114 чел., доля выпускников-иностранцев – 100,00% (в структуре 

выпуска по ОПОП Филиала – выпускники бакалавриата).  

 

Внеучебная работа 

 

Современное высшее образование невозможно без целенаправленного 

формирования социального, гражданского облика будущего специалиста. Его задачей 

является воспитание у них чувства патриотизма, социально активного гражданина, 

обладающего гибким мышлением, развитой политической культурой, критическим 

отношением к действительности и способностью установления сотрудничества и диалога 

с другими людьми, одним словом – подготовка высокообразованных и 

высоконравственных специалистов. Исходя из поставленных задач в ДФ 

НИТУ «МИСИС» определены следующие направления учебно-воспитательной работы: 

1) гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, направленное 

на усвоение норм права, осознание ответственности за благополучие своей страны, 

становление активной жизненной позиции; 

2) формирование постоянно действующей информационно-пропагандистской и 

просветительно-образовательной системы, способствующей повышению эффективности 

воспитательной работы; 

3) профессионально-трудовое воспитание, формирующее творческий подход, 

волю к труду и самосовершенствованию в избранной специальности, приобщение к 



традициям и ценностям профессионального сообщества; 

4) формирование традиций Филиала, направленное на внедрение элементов 

корпоративной культуры, содействие в социальной адаптации выпускников к 

требованиям рынка; 

5) развитие творческого начала личности, содействие формированию интереса 

студентов Филиала к системе творческих объединений: смотров, конкурсов, фестивалей, 

выставок, вечеров встреч выпускников и т. д.; 

6) пропаганда здорового образа жизни, нацеленное на популяризацию 

физической культуры и спорта, организация спортивно-оздоровительных мероприятий, 

усвоение навыков и принципов здорового образа жизни; 

7) организация психолого-консультационных и профилактических пунктов, 

необходимых для адаптации первокурсников к внутривузовскому укладу и распорядку 

жизни академических групп всех направлений подготовки (металлургия, экономика, 

информатика) и Филиала в целом, профилактика правонарушения, наркомании и т.д.; 

8) введение системы мотивации и форм поощрения за постижения в учебе и 

внеучебной работе: грамоты, премии, именные стипендии, научные гранты. 

Для достижения поставленных задач в филиале разработан и утверждён план 

проведения культурно-массовых мероприятий, где учтены  важные знаменательные даты 

РФ и РТ, Государственные программы, рекомендательные письма Министерства науки и 

образования Российской Федерации и Республики Таджикистан. В связи с этим, в 2023 

году в филиале было организовано и проведено около 30 культурно-массовых, 

спортивных, воспитательных, историко-патриотических мероприятий, которые были 

освещены в Центральном телевидении и русских телевещаниях Республики Таджикистан, 

Российском канале “Мир”, в социальных сетях и на сайте филиала. Целью проведения 

культурно-массовых мероприятий является расширение кругозора и мирвоззрения 

молодёжи, а также воспитание студентов в духе патриотизма, гуманизма. 

Используя все новейшие методы и приемы формирования у студентов здорового 

образа жизни в Филиале созданы уголки, вывески, плакаты по данной тематике. Важно не 

только состояние полного физического духовного и социального благополучия студента, 

но и отсутствие болезней или дефектов. Здоровье студента – такое психофизическое и 

духовное состояние, которое обеспечивает им достаточно высокий уровень 

интеллектуальной и физической работоспособности, а также адаптированности к 

постоянно изменяющейся учебной, социальной и природной среде.  

В связи с этим, неоднократно в Филиале были организованы встречи с врачами, 

ведущими специалистами в области наркологии, с сотрудниками Комитета по борьбе с 

наркотиками при Президенте РТ, с представителями силовых ведомств РТ, которые четко 

и ясно объяснили студентам, что здоровый образ жизни это устойчивая целостность 

исторически сложившихся основных видов деятельности его субъекта, взятых в 

исторически конкретных условиях и в единстве с «образом мыслей» этого субъекта и 

условиями его существования. Здоровый образ жизни – способ жизнедеятельности 

человека на основе обновляющихся знаний, умений и навыков в сфере сохранения 

здоровья, личностного самосовершенствования в мотивации и актуализации здорового 

образа жизни. Образ жизни как система складывается из комплекса основных 

взаимосвязанных и взаимозаменяемых элементов культуры питания, культуры движения 

и дыхания, культуры общения и мышления, культуры личной гигиены культуры закалки-

тренировки тела и духа. Упорядоченные половые отношения, закаливание, 

положительные эмоции, оптимальный двигательный режим, личная гигиена отказ от 

вредных пристрастий рациональное питание – составляющие здорового образа жизни. 

Никакие пожелания, приказы, наказания не могут заставить человека вести здоровый 

образ жизни, охранять и укреплять собственный стиль здорового поведения. Принципы 

здорового образа жизни: 1) социальные – образ жизни должен быть эстетичным, 

нравственным; мотивированным и волевым, то есть регулируемым самим субъектом; 



2) биологические – образ жизни должен быть возрастным; обеспечен энергетически; 

укрепляющим; ритмичным; аскетичным.  

Представители силовых структур подробно объяснили студентам о негативной 

деятельности религиозных экстремистских организаций, о вреде наркотиков.  

Для активизации участия студентов Филиала в олимпиадах, конкурсах, викторинах 

на кафедрах Филиала созданы мобильные группа опытных преподавателей, которые в 

течение года вели дополнительные занятия со студентами.  

 

Материально-технические обеспечение 

 

Качественная организация учебного процесса во многом зависит от материально-

технической и учебно-лабораторной базы. Филиал полностью обеспечен базовыми 

учебно-техническими лабораториями. В отчетном году, созданы лаборатории раздела 

физики и химической физики. 
 

Наличие и использование площадей ДФ НИТУ «МИСИС» 

Наименование показателей 2022 год 2023 год 
Изменение, 

 % 

Общая площадь зданий (помещений), всего,   кв.м 4210 4 210 0,00 

из нее площадь по целям использования:  

учебно-лабораторных зданий  3 865 3 865 
0,00 

в том числе:  

учебная 
3 508 3 508 0,00 

из нее площадь крытых спортивных сооружений 0 0  

учебно-вспомогательная 252 252 0,00 

предназначенная для научно-исследовательских 

подразделений 
0 0  

подсобная 105 105 0,00 

из нее площадь пунктов общественного питания 69 69 0,00 

общежитий 345 345  

в том числе жилая 345 345  

из нее занятая обучающимися 0 0  

прочих зданий 0 0  

Общая площадь земельных участков, всего,   га 0,53 0,53 0,00 

 

Площади ДФ НИТУ «МИСИС» по форме владения в 2023 году,  кв.м 
Форма владения, пользования Площадь учебно-лабораторных 

зданий  

Общая площадь  

На правах собственности   

В оперативном управлении   

Арендованная 0 345 

Другие формы владения 3 865 3 865 
 

Состояние материально-технической базы Филиала в целом и по направлениям 

подготовки, состояние и развитие учебно-лабораторной базы, ее уровень соответствует 

требованиям. Социально-бытовые условия характеризуются следующим образом: 

имеются пункты питания и медицинского обслуживания, арендовано общежитие и 

стадион «Локомотив» для занятия по физической культуре и спорта.  

Общее количество посадочных мест общественного питания в учебно-лабораторных 

зданиях Филиала – 50. 

Филиал не имеет закрепленного за ним здания под общежитие для проживания 

студентов. Из 250 нуждающихся студентов Филиала в общежитии, всего 10 студентов 

обеспечены жилплощадью, по договоренности, в одном из ведомственных общежитий 

Таджикского технического университета имени академика М.С. Осими. 

Объем библиотечного фонда Филиала на конец 2023 года, составляет 4 633 единиц, 

из них учебной литературы: 2 150 единиц, учебно-методической литературы: 

2 333 единиц, электронных изданий: 178 единиц. Число посадочных мест для пользователей 



библиотеки – 44, в том числе оснащенных персональными компьютерами с доступом в 

Интернет – 29. Максимальная скорость доступа к Интернету 2,0-29,9 Мбит/сек и выше. В 

учебных целях используется 226 персональных компьютеров, все в составе локальной 

вычислительной сети, в том числе 151 – с доступом в Интернет. Информационная база 

Филиала в отчетном периоде также включает 10 мультимедийных проекторов и 

6 интерактивных досок. 
 

Сведения о среднегодовой численности обучающихся по всем образовательным 

программам ДФ НИТУ «МИСИС», получающих стипендии и другие формы 

материальной поддержки, и расходах на эти выплаты в 2022-2023 годы 

Наименование показателей 

2022 год 2023 год Изменение,   % 

числен

ность 

расходы

, 

тыс.руб. 

числен

ность 

расходы
,  

тыс.руб. 

числен
ность 

расход
ы 

Среднегодовая численность обучающихся, 

получающих стипендии и  расходы на их выплату, 

всего 

55,5 2010,7 77,5 3088,8 40.4 53.61 

в том числе получающих:  
государственные академические стипендии студентам 

55,5 2010,7 77,5 3088,8 40.4 53.61 

государственные социальные стипендии студентам 0,0 0,0 0,0 0,0   

государственные стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам 
0,0 0,0 0,0 0,0   

стипендии Правительства Российской Федерации 0,0 0,0 0,0 0,0   

стипендии Президента Российской Федерации 0,0 0,0 0,0 0,0   

именные стипендии 0,0 0,0 0,0 0,0   

стипендии, назначенные юридическими лицами или 

физическими лицами 
0,0 0,0 0,0 0,0   

стипендии слушателям подготовительных отделений 0,0 0,0 0,0 0,0   

прочие 0,0 0,0 0,0 0,0   

Среднегодовая численность обучающихся, 

получающих другие (кроме стипендий) формы 

материальной поддержки  и  расходы на их 

выплату, всего 

0,0 0,0 0,0 0,0   

 

Финансово-экономическая деятельность 
 

Объем средств ДФ НИТУ «МИСИС» по видам деятельности за 2022-2023 годы, тыс. руб.  

Наименование  

показателей 
Всего 

в том числе по видам деятельности 

образов

ательн

ая 

из нее  по образовательным программам научн

ые 

исслед

овани

я и 

разраб

отки 

прочие 

виды подгот
овки 

квали
фицир
ованн

ых 
рабоч

их, 
служа
щих 

подгото
вки 

специал
истов 

среднего 
звена 

высшего образования профес
сионал
ьного 

обучен
ия 

дополни
тельног

о 
професс
иональн

ого 
образов
аниям 

бакалавр

иат 
специал

итет,  

магистр

атура 

подготов

ка 

научно- 

педагоги

ческих 

кадров в 

аспирант

уре 

Объем 
поступивших 
средств,  
всего за 2022 год 

34 272,0 34 272,0 0,0 0,0 34 272,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

структура, % 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Объем 
поступивших 
средств,  
всего за 2023 год 

51185,0 51185,0 0,0 0,0 51185,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

структура, % 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе 
средства: 
бюджетов всех 
уровней 
(субсидий), всего  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



Наименование  

показателей 
Всего 

в том числе по видам деятельности 

образов

ательн

ая 

из нее  по образовательным программам научн

ые 

исслед

овани

я и 

разраб

отки 

прочие 

виды подгот
овки 

квали
фицир
ованн

ых 
рабоч

их, 
служа
щих 

подгото
вки 

специал
истов 

среднего 
звена 

высшего образования профес
сионал
ьного 

обучен
ия 

дополни
тельног

о 
професс
иональн

ого 
образов
аниям 

бакалавр

иат 
специал

итет,  

магистр

атура 

подготов

ка 

научно- 

педагоги

ческих 

кадров в 

аспирант

уре 

в том числе 

бюджета: 

федерального 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

субъекта РФ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

местного 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

организаций 28874,1 28874,1 0,0 0,0 28874,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

населения 19431,6 19431,6 0,0 0,0 19431,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

внебюджетных 

фондов 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

иностранных 
источников 

2879,3 2879,3 0,0 0,0 2879,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Доходы ДФ НИТУ «МИСИС» в 2023 году по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) составил 51185,0 тыс.руб, что на 49,3 % больше по сравнению 2022 года. 

 

Структура расходов ДФ НИТУ «МИСИС» за 2022-2023 годы, тыс. руб.  

Наименование показателей 2022 год 2023 год 
Изменение, 

 % 

Расходы  33 216,0 37432,7 12,7 

в том числе:  

оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда  

20 874,5 25978,7 
24,5 

заработная плата 16 642,0 20391,3 22,5 

прочие выплаты 72,0 426,5 492,4 

начисления на выплаты по оплате труда 4 160,5 5 160,9 24,1 

оплата работ, услуг  4 995,0 4035,1 -23,8 
услуги связи 401,0 517,0 28,9 

транспортные услуги 0,0 0,0  

коммунальные услуги 886,0 925,5 4,4 

арендная плата за пользование имуществом 52,0 75,7 45,6 

работы, услуги по содержанию имущества 1 688,0 1077,8 -36,2 

прочие работы, услуги 1 968,0 1 439,1 -26,9 

социальное обеспечение 2110,2 3088,8 46,4 

прочие расходы 5236,3 4330,1 -17,3 

Поступление нефинансовых активов  1 349,0 1 7095,0 1167,2 

увеличение стоимости основных средств 557,0 15856,7 2746,8 

увеличение стоимости нематериальных активов 0 0 0 

увеличение стоимости непроизведенных активов 0 0 0 
увеличение стоимости материальных запасов 792 1238,3 56,3 

 

Расходы ДФ НИТУ «МИСИС» в 2023 году на оплату труда и начисления на выплаты по  

оплате труда составил 25978,7  тыс. руб. сравнително с 2022 годом увеличился на  (+24,5%) в 

сумме 20 874,5 тыс. руб., а их доля в структуре расходов в 2022 году – 62,84%, в 2023 году – 

69,4%. 
 

Динамика средней заработной платы за 2022-2023 годы,  тыс. руб. 

Наименование показателя 

ДФ НИТУ «МИСИС» 

За 2022 год За 2023 год 
Изменение

, % 

Основной персонал 22,95959 31,88517 38,9 

Педагогические работники    

Профессорско-преподавательский состав 22,95959 31,88517 38,9 

Научные работники    



Наименование показателя 
ДФ НИТУ «МИСИС» 

За 2022 год За 2023 год 
Изменение

, % 

из них научные сотрудники    

Административно-управленческий персонал 26,53652 37,04610 39,6 

Вспомогательный персонал 17,44985 26,02537 49,1 

ИТОГО 23,44652 32,75057 39,7 
  



Основные показатели деятельности 

(ДФ НИТУ «МИСИС»)  
 
 

№  

п/п 
Наименование показателя  

Единица 

изме 

рения  

Значения 

показателя 
Изменение 

2022 год 2023 год абсолют. относит. 

  1 Образовательная деятельность           

1 1.1 

Общая численность студентов, обучающихся 

по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры 

человек 732 751 19 2,6% 

2 1.10 

Удельный вес численности студентов, 

обучающихся по программам магистратуры, 

в общей численности студентов 

обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры 

% 0  0   

  2 Научно-исследовательская деятельность        

3 2.7 

Общий объем научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических 

работ (далее – НИОКР) 

тыс. руб. 0 0 0  

4 2.8 
Объем НИОКР в расчете на 1 научно-

педагогического работника (далее – НПР) 
тыс. руб. 0 0 0  

5 2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих 

доходах образовательной организации 
% 0 0 0  

6 2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 0  0   

7 2.11 

Доходы от НИОКР (за исключением средств 

бюджетов бюджетной системы РФ, 

государственных фондов поддержки науки) в 

расчете на 1 НПР 

тыс. руб. 0 0 0  

8 2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0  0   

9 2.13 

Удельный вес средств, полученных 

образовательной организацией от управления 

объектами интеллектуальной собственности, 

в общих доходах образовательной 

организации 

% 0  0   

10 2.14 

Численность / удельный вес численности 

НПР без ученой степени – до 30 лет, 

кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук – 

до 40 лет в общей численности НПР 

человек 

/ 

% 

4 
/ 

10,8 

2 
/  

5,2 

-2 
/ 

-5,6 

-50,00% 
/ 

-51,85% 

11 2.15 

Численность / удельный вес численности 

НПР, имеющих ученую степень кандидата 

наук, в общей численности НПР 

образовательной организации 

человек 

/ 

% 

19 
/ 

51,4 

23 
/ 

60,5 

4 
/ 

9,1 

21,05% 
/ 

17,70% 

12 2.16 

Численность / удельный вес численности 

НПР, имеющих ученую степень доктора 

наук, в общей численности НПР 

образовательной организации 

человек 

/ 

% 

5,0  
/  

13,5 

5,0  
/  

13,2 

0 
/ 

-0,3 

0% 
/ 

-2,22% 

13 2.18 

Количество научных журналов, в том числе 

электронных, издаваемых образовательной 

организацией 

единиц 0  0   

14 2.19 
Количество грантов за отчетный период в 

расчете на 100 НПР 
единиц 0  0   

 3 Международная деятельность        

15 3.2 

Численность / удельный вес численности 

иностранных студентов из стран СНГ, 

обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам 

человек 

/ 

% 

730 
/ 

99,86 

750 
/ 

99,86 

19 
/ 
0 

2,6% 
/ 

0 % 



№  

п/п 
Наименование показателя  

Единица 

изме 

рения  

Значения 

показателя 
Изменение 

2022 год 2023 год абсолют. относит. 

специалитета, программам магистратуры, в 

общей численности студентов 

16 3.4 

Численность / удельный вес численности 

иностранных студентов из стран СНГ, 

завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры, в 

общем выпуске студентов  

человек 

/ 

% 

147 
/ 

100 

114 
/ 

100 

-33 
/ 
0 

-22,44% 
/ 

0,00% 

17 3.7 

Численность / удельный вес численности 

иностранных граждан из числа НПР в общей 

численности научно-педагогических 

работников 

человек 

/ 

% 

37 
/ 

100 

38 
/ 

100 

+1 
/ 
0 

+2,70% 
/ 

0,00% 

18 3.10 

Объем средств, полученных образовательной 

организацией на выполнение НИОКР от 

иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 0 0 0  

 4 Финансово-экономическая деятельность        

20 4.1 

Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

тыс. руб. 

 
34272 51185 49,3 49,3,% 

21 4.2 

Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на 1 НПР 

тыс. руб. 

 
926,3 1555,8 67,9 67,9% 

22 4.3 

Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на 1 НПР 

тыс. руб. 

 
926,3 769,3 -16,9 -16,9% 

 5 Инфраструктура        

23 5.1 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на 1 студента 

кв. м 10,53 8,77 -1,76 -16,71% 

24 5.2 
Количество компьютеров в расчете на 

1 студента  
единиц 0,36 0,52 0,16 30,77% 

25 5.3 

Удельный вес стоимости оборудования (не 

старше 5 лет) образовательной организации в 

общей стоимости оборудования 

% 11,26 10,8 -0,46 -4,09% 

26 5.4 

Количество экземпляров печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете, в расчете на 1 студента 

единиц 12.35 10,62 -1,73 -14% 

27 5.5 

Удельный вес укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки, 

обеспеченных электронными учебными 

изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) в количестве не менее 20 изданий 

по основным областям знаний 

% 0  0   

28 5.6 

Численность / удельный вес численности 

студентов, проживающих в общежитиях, в 

общей численности студентов, нуждающихся 

в общежитиях 

человек 

/ 

% 

75  
/  

30 

69 
/ 

27,6 

-6 
/ 

-2,4 

-8,00% 
/ 

-8,00% 

 6 
Обучение инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
        

29 6.1 

Численность / удельный вес численности 

студентов из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам 

магистратуры, в общей численности 

студентов, обучающихся по программам 

человек 

/ 

% 

0 0  0   



№  

п/п 
Наименование показателя  

Единица 

изме 

рения  

Значения 

показателя 
Изменение 

2022 год 2023 год абсолют. относит. 

бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры 
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